Pers6onuverndarstefna TVG-Zimsen ehf.
Umsakjendur um storf

TVG-Zimsen ehf. hefur einsett sér ad tryggja areidanleika, triunad og Oryggi
persénuupplysinga umsaekjenda um storf hja félaginu. Persénuverndarstefnu pessari er a&tlad
ad upplysa umsakjendur um hvada persénuupplysingar félagid safnar og med hvada heetti
félagid nytir slikar persénuupplysingar.

Persénuverndarstefna pessi naer til persénuupplysinga er varda alla pa sem sakja um storf
hja félaginu. I stefnunni er jafnframt visad til umsakjenda sem , pin" og félagsins sem ,,okkar".

1. Tilgangur og lagaskylda

Félagid leitast vid ad uppfylla i hvivetna persénuverndarloggjof og er persénuverndarstefna
bessi byggd a logum nr. 90/2918 um personuvernd og medferd personuupplysinga
(,personuverndarlég"), med sidari breytingum.

2. Hvad eru persénuupplysingar?

Personuupplysingar i skilningi stefnu pessarar eru hvers kyns upplysingar um
personugreindan eda personugreinanlegan einstakling, p.e. upplysingar sem hagt er ad rekja
beint eda dbeint til dkvedins einstaklings. Gogn sem eru dépersénugreinanleg eda nafnlaus
teljast ekki persénuupplysingar.

3. Personuupplysingar sem félagid safnar og vinnur

Vid sofnum og vardveitum ymsar personuupplysingar um umsakjendur og fer vinnsla og
s6fnun ad hluta til eftir edli pess starfs sem soétt er um.

Eftirfarandi eru deemi um upplysingar sem félagid safnar um umsaekjendur:

e Samskiptaupplysingar; svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, simanumer og
télvupostfang

e Kyn

e Rikisfang

e Atvinnuleyfi innan ESB

e Starfsumsodknir

e Ferilskrar og upplysingar um menntun, pjalfun og starfsreynslu

e Upplysingar fra medmelendum og radningarskrifstofum eftir atvikum
e Upplysingar ur starfsvidtolum eftir atvikum.

f tengslum vi® nénar tiltekin storf kann félagid auk pess ad 6ska eftir upplysingum um bilprof
og ef til radningar kemur parf umsaekjandi ad framvisa hreinu sakavottordi, og stadfestingu
a atvinnuleyfi innan ESB ef vid a.

Auk framangreindra upplysinga kann félagid einnig ad safna og vinna adrar upplysingar sem
bu leetur félaginu i té i umsdknarferlinu.

A3 meginstefnu til aflar félagi® persénuupplysinga beint fra pér. I peim tilvikum par sem
personuupplysinga er aflad fra pridja adila mun félagid leitast vid ad upplysa pig um slikt.

Ef til pess kemur ad pér verdi bodid starf hja félaginu kann félagid ad oska eftir afriti af eda
upplysingum ar sakavottordi, afriti af 6kuskirteini, stadfestingu & atvinnuleyfi og profskirteini
binu i tengslum vid nanar tiltekin storf, adur en gengid er fra radningarsamningi. Vid radningu
aflar félagid stadfestingu & rikisfangi hja pjédskra Islands.



4. Hvers vegna so6fnum vid og vinnum personuupplysingar og a hvada grundvelli?

Vid sofnum personuupplysingum um umsaekjendur fyrst og fremst til ad leggja mat a haefni
vidkomandi til ad gegna pvi starfi sem um raedir.

baer personuupplysingar sem vid vinnum med um pig eru unnar i tengslum vid umsokn pina
um starf hja félaginu, p.e. & grundvelli beidni pinnar um ad gera samning vid félagid.

Vinnsla félagsins a sakavottordum og stadfestingu a rikisfangi par sem pad a vid byggir a
l6gmaetum hagsmunum félagsins og, eftir atvikum, til pess ad félagid geti fullnsegt lagaskyldu
sem hvilir a félaginu.

I afmérkudum tilvikum kunnum vid ad afla sampykkis fra pér til ad vinna med nanar
tilgreindar upplysingar, i tengslum vié vardveislutima peirra upplysinga sem pu afhendir okkur
eda vardandi afhendingu & umsdkn pinni til dotturfélaga félagsins. 1 slikum tilvikum er pér
avallt heimilt ad afturkalla sampykki pitt.

Pad skal tekid fram ad veitir pu félaginu ekki umbednar upplysingar i radningarferli getur pad
leitt til pess ad félagid getur ekki radid pig til starfa.

5. Adgangur ad personuupplysingum og midlun til pridju adila

Adgangur ad upplysingum um umseekjendur takmarkast vid mannaudsdeild félagsins og
stjérnendur og yfirmenn pess starfs sem sott er um.

TVG-Zimsen er hluti af fyrirteekjasamstaedu med starfsstédvar um allan heim. Félagid kann
ad deila upplysingum um pig med 6drum félégum innan sOmu samstaedu ad pvi marki sem
slikt félag veitir TVG-Zimsen pjénustu, p. @ m. vid radningar. Starfsstodvar félaganna kunna
ad vera utan Evropska efnahagssveaedisins og i peim tilfellum sem félagid midlar upplysingum
til starfsstodva sem ekki eru innan Evréopska efnahagssvaedisins mun Eimskip tryggja ad gripid
hafi verid til videigandi 6ryggisradstafana i samraemi vid videigandi persénuverndarloggjof.

Félagid kann ad midla personuupplysingum um umseakjendur til umsagnaradila eda
radningarskrifstofa i tengslum vid radningarferlid. Pa skal tekid fram ad félagid nytir sér
vinnsluadila i tengslum vid upplysingataeknipjonustu par sem persénuupplysingar pinar kunna
ad vera hystar eda gerdar adgengilegar vegna slikrar pjonustu.

pridju adilar sem veita okkur pjonustu samkvaemt framanségdu geetu verid stadsettir utan
Islands. Félagid mun ekki midla persénuupplysingum utan Evrépska efnahagssvaedisins nema
slikt sé heimilt & grundvelli videigandi persénuverndarléggjafar.

6. Hvernig er 6ryggi persénuupplysinga tryggt?

Félagid leitast vid ad gripa til videigandi teeknilegra og skipulegra radstafana til ad vernda
persénuupplysingar pinar. Pessum radstéfunum er atlad ad vernda persénuupplysingar gegn
bvi ad peer glatist eda breytist fyrir slysni og gegn éleyfilegum adgangi, afritun, notkun eda
midlun peirra.

Umsodknir og énnur gégn tengd radningarferlinu sem geymd eru a rafreenu formi eru vistadar
i tolvukerfi félagsins sem er adgangsstyrt og gogn & pappirsformi eru vistud i laestum skapum.

7. Vardveisla a persénuupplysingum

TVG-Zimsen leitast vid ad eyda personuupplysingum um pig eftir ad sex manudir eru lidnir
frd pvi ad umsoknarfresti lauk fyrir pad starf sem sétt var um. { tilviki almennra umsdkna
leitast TVG-Zimsen vid ad eyda personuupplysingum pinum eftir 6 manudi fra peim tima er
bu sendir inn umsdknina, verdi ekki af radningu. Félagid kann hins vegar ad Oska eftir
sampykki pinu fyrir lengri vardveislutima.

Verdi af radningu mun félagid flytja persdonuupplysingar pinar i rafraena starfsmannamoppu
hja félaginu og um pa vinnslu er kvedid i sérstakri stefnu félagsins um starfsmenn.



8. Breytingar og leidréttingar a personuupplysingum

Pad er mikilvaegt ad peer personuupplysingar sem félagid vinnur med séu baedi réttar og
videigandi. A medan a umsdknarferlinu stendur er pvi mikilveegt ad pu tilkynnir félaginu um
allar breytingar sem kunna ad verda a peim personuupplysingum sem pu hefur 1atid okkur i
té.

Vinsamlega beinid 6llum uppfaerslum til mannaudsdeildar félagsins.

9. Réttindi pin hvad vardar peer persénuupplysingar sem félagid vinnur

PU att rétt & ad fa adgang og i akvednum tilvikum afrit af peim persdnuupplysingum sem vid
vinnum um pig sem og upplysingar um vinnsluna.

Vid akvednar adstzedur kannt pu jafnframt ad hafa heimild til ad oska eftir pvi ad
persénuupplysingum um big verdi eytt eda ad vinnsla peirra verdi takmorkud. ba att pua rétt
a ad fa persénuupplysingar pinar leidréttar, séu paer rangar eda dareidanlegar.

Auk pess kann ad vera ad pu eigir rétt a afriti af peim upplysingum sem pu hefur afthent okkur
a tolvutaeku formi, eda ad vid sendum peer beint til pridja adila.

Framangreind réttindi pin eru po ekki fortakslaus. bpannig kunna 16g eda reglugerdir ad heimila
eda skylda félagid til ad hafna beidni pinni um ad nyta pér umraadd réttindi.

10. Fyrirspurnir og kvortun til Personuverndar

Ef pu vilt nyta pér pau réttindi sem lyst er i 8 og/eda 9. gr. i stefnu pessari, eda ef pu hefur
einhverjar spurningar vardandi personuverndarstefnu pessa eda pad hvernig félagid vinnur
med personuupplysingar pinar, vinsamlegast hafdu samband vid personuverndarteymi
félagsins.

Ef ad pu ert dsatt/ur vid vinnslu félagsins & persénuupplysingum getur pu sent erindi til
Persénuverndar (www.personuvernd.is).

11. Samskiptaupplysingar

Hja félaginu sér persénuverndarteymi um ad hafa umsjon med eftirfylgni pessarar
persénuverndarstefnu. Hér fyrir nedan ma finna samskiptaupplysingar teymisins:

Persénuverndarteymi félagsins: privacy@tvg.is

Samskiptaupplysingar félagsins:

TVG-Zimsen ehf.
Sundabakka 2
104 Reykjavik

12. Endurskodun

Félagid getur fra einum tima til annars breytt persénuverndarstefnu pessari i samrami vid
breytingar & videigandi I6gum eda reglugerdum eda vegna breytinga & pvi hvernig félagid
vinnur med persénuupplysingar. Uppfaerd utgafa af stefnunni verdur birt & umsoknarvef
félagsins eda kynnt @ annan sannanlegan hatt.

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar & stefnunni taka gildi eftir ad uppfeerd Utgafa
hefur verid birt & umsodknarvef félagsins.

bessi personuverndarstefna var sett pann 6.juli 2018. Uppfeaerd 6. juli 2021.
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